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IL VIAGGIO PROSEGUE GUARDANDO LA REALTA

Cosa facciamo domani?
La persona e
Mz,

- Il femminile come si esprime
[‘”E‘:\& - Auto Assessment
- Azioni possibili
lo come Leader
nell’Organizzazione

30% strumenti e framework
20% ispirazione

50% lavoro su casi reali per applicazione alla propria area di influenza




COMPRENDERE NOI STESSI E GLI ALTRI

Unicita

ORTYGIA

LE MINACCIE CONTEMPORANEE

= Percezione di non essere ascoltati

Ci sentiamo giudicati
Respinti

Vittime di ingiustizie
Paura di fallire

Soli

| MECCANISMI PROTETTIVI DELL'AMIGDALA SI SONO ADATTATI A

TUTTI I CASI IN CUI L'EGO SI SENTE MINACCIATO

REGISTRAZIONE - SOMIGLIANZA

Ogni volta che c’é
sofferenza emozionale
ne é registrato il ricordo

rischi, le basta una

scatenare reazioni

IL PROPRIO SENTIRE

SE MISURIAMO LA PERFORMANCE DEI SENIOR LEADER
RISPETTO ALLA CAPACITA” DI INCREMENTARE IN MODO

SOSTENIBILE LA PERFORMANCE DEI TEAM. . ..

L’analisi mostra che questi leader avevano tutte le competenze tecniche
e manageriali ..ma non potevano pil contare soltanto

= Non apprezzati per il giusto valore

L"amigdala non vuol correre

somiglianza anche vaga per

1150% dei leader falliscono
nell’obiettivo

Un meccanismo di difesa & un processo elaborato dall’EGO sulla pressione della

sulle proprie risorse.

LA CARATTERISTICA CHE FA LA DIFFERENZA?

CONSAPEVOLEZZA E GESTIONE DELLE PROPRIE AREE DISFUNZIONALI

CHE HANNO UN IMPATTO NEGATIVO SUGLI ALTRI

LE RICERCHE MOSTRANO UNA FORTE
CORRELAZIONE TRA LA NON CONOSCENZA
DELLE PROPRIE AREE DISFUNZIONALI E LA
SCARSA CAPACITA” DI AUMENTARE LA
PERFORMANCE DEI TEAM GUIDATI

4 FATTORI

alto

apatia

§  Livello disfida

stress

preoccupazione

basse

Fattore A

persone e eventi.

Fattore B
Misura la spinta
all'interazione
sociale

LA REATTIVITA E UNA PERDITA DI LIBERTA

E LO STIMOLO ESTERNO CHE DETERMINA LA RISPOSTA

ATTIVANDO UN MECCANISMO DI DIFESA

STIMOLO RISPOSTA

realta esterna, come reazione al disequilibrio emotivo creato dalla situazione

AUTHENTIC LEADERSHIP
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Ispirare volonta e impegno
nel perseguire azioni,
verso una visione che abbiamo scelto,
per raggiungere un obiettivo
dove ogni partecipante trovi la sua
dimensione di senso

.. La spinta a comportarsi

Misura la spinta
ad esercitare
influenza su Coperativo...Altg Cente

UFBSERRNREISESET 0. .. molto socie;

i€énte. . .Abitudinarij

competenze

Mihaly Csikszentminal

atte Fattore D
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Misura la spinta ad

adeguarsi a regole  Andisciplinato... ngibils.l
formali

Scr-a

]
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ISPIRAZIONE

Sheryl Sandberg | TERWomen 20}8 AN

So we léaned int.fhow what?
4

Sheryl Sandberg - COO, Facebook

As the COO at the helm of Facebook, Sheryl Sandberg juggles the tasks of
monetizing the world's largest social networking site while keeping its users
happy and engaged.

https://www.ted.com/talks/sheryl_sandberg_so_we_leaned_in_now_what




PUNTI CHIAVE VIDEO S. SANDBERG |!|
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ISPIRAZIONE

“Stai in ascolto...sei piu di quel che pensi”
Silvia Latham at TEDxBergamo

https://www.youtube.com/watch?v=y_X0I5UaXo0




PUNTI CHIAVE VIDEO S. LATHAM l-l
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ANALISI E CONFRONTO IN TEAM

2. LE COSE DI CUI SONO
GRATA

w
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Risportiamo
punto di vista
ed esperienza
alle colleghe




RIFLESSIONE E CONDIVISIONE




RIFLESSIONE E CONDIVISIONE 2. LE COSE DI CUI SOND
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info@b-motion.eu
+33 663664867



EMERGENZA DEL FEMMINILE

adattabilita
empatia
generosita

collaborazione

Immaginazione

trasparenza

fiducia

Visione
lungo termine

ORTYGIA




LE QUALITA PIU IMPORTANTI NELLA
LEADERSHIP

Creativity [ 0%
Integrity [ 520
Globalthinking N 352
Influence (I
Openess (N 25
Dedication (NG 250
Focus onsustainability (NG 250
Humility N 12
Faimess (NG 122




OGNUNO HA MOLTO DA IMPARARE DAL
SESSO OPPOSTO.

differenti prospettive,
pensieri, attributi e
comportamenti
nell’azione di
leadership,

37
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STILE DI LEADERSHIP

Female Traits

[ @
——= Things/Task-oriented

Collaborative/Inclusive *— —* Assertive & Directive
Leadership Style Leadership

People-oriented *——

Empathetic, Intuitive, «—— ———e Persuasive, Competitive
Relationship-building

Il leader del futuro, che sia uomo o donna, ha bisogno di tutti i
punti di forza, se vuole neutralizzare i punti di debolezza che
ogni sesso porta nella propria equazione di leadership

Febbraio 2020




FEMALE v MALE EMERGING LEADERS

DOES GENDER INFLUENCE LEADERSHIP STYLES?

3 strongest behavioural traits

7 | Meticulous Rational %
28% higher than women

4, | Autonomous Decisive 2
21% higher than women

‘¥ Socially confident Stress resistant g
16% higher than women

Typical profile

Communicate openly Ll B R - Dominant

Pay attention to social relationships . - Focus on their own vision

Use intuition g - Enjoy thinking about the
big picture
More emotional - i
. e Gomfortable with
More collaborative - abstract concepts
Persevere - Promote their own ideas
Focus on details - - Direct

Organised - s FOCUS ON data

Conscientious e SN I ... Result driven

It is clear that both male and female emerging leaders have different
leadership styles. To ensure there is adequate diversity of thought
within leadership teams, organisations should:

.‘ Encourage more women to take up leadership roles — men are more likely
to make themselves known without assistance

Use tools to assess Emerging Leaders’ strengths and development
m areas, build their leadership skills, and guide their ongoing personal and
professional development
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HOwW DO YOU EXPress
Yourself?

v focused Jsreceptive
 stable & allowing
/ goal oriented or vempathetic
v strong vsensual
/ structured vemotional
/ driven v nurturing
through the physical realm through the subtie realm

~ the secret sauce is in the balance ~

OR! IGIA
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CONNETTIAMOCI CON IL SISTEMA ESTERNO

Cosa possiamo
fare insieme
per agire con
piU
consapevolezza
il ruolo di
leadership




AUTO ASSESSMEN

Generosita

=

Adattabilita
Empatia s
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Trasparenza

- DELLA LEADERSHIP FEMMINILE

Immaginazione/

Creativita

~
S

Visione a

lungo termine
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AGENDA PERSONALE DI SVILUPPO

Su quale caratteristica/attributo voglio concentrare la mia energia e perché:

Strategie che adottero:

Come sperimentero i miei cambiamenti:

Chi / Cosa pu0 aiutarmi:

Restero in contattocon. .........................
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GRAZIEK !!

QUALE AUTORE AL MONDO POTRA MAI
INSEGNARVI ILA BELLLLKZZA COME 1.O

SGUARDO DI UNA DONNA?
(WILLIAM SHAKESPEARE)

Daniela Gissara- Coach e Esperta di sviluppo
daniela@b-motio.eu Tel. 335-7091723
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