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Cosa facciamo domani?

La persona e

Il ruolo


Io come Leader 
nell’Organizzazione


30% strumenti e framework

20% ispirazione 

50% lavoro su casi reali per applicazione alla propria area di influenza


IL VIAGGIO PROSEGUE GUARDANDO LA REALTA’


-  Riflettere e guardare fuori


-  Il femminile come si esprime


-  Auto Assessment


-  Azioni possibili
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LA REATTIVITÀ È UNA PERDITA DI LIBERTÀ!

STIMOLO! RISPOSTA!

È LO STIMOLO ESTERNO CHE DETERMINA LA RISPOSTA 
ATTIVANDO UN MECCANISMO DI DIFESA!

Un#meccanismo#di#difesa#è#un#processo#elaborato#dall’EGO#sulla#pressione#della#
realtà#esterna,#come#reazione#al#disequilibrio#emo<vo#creato#dalla#situazione#

LE MINACCIE CONTEMPORANEE!

I MECCANISMI PROTETTIVI DELL’AMIGDALA SI SONO ADATTATI A 
TUTTI I CASI IN CUI L’EGO SI SENTE MINACCIATO!

!  Percezione di non essere ascoltati!
!  Ci sentiamo giudicati!
!  Respinti!
!  Vittime di ingiustizie!
!  Paura di fallire!
!  Soli!
!  Non apprezzati per il giusto valore!
!

REGISTRAZIONE - SOMIGLIANZA!

Ogni volta che c’è  
sofferenza emozionale 
ne è registrato il ricordo!

L’amigdala non vuol correre 
rischi, le basta una 
somiglianza anche vaga per 
scatenare reazioni!

LA CARATTERISTICA CHE FA LA DIFFERENZA?!

CONSAPEVOLEZZA E GESTIONE DELLE PROPRIE AREE DISFUNZIONALI 
CHE HANNO UN IMPATTO NEGATIVO SUGLI ALTRI!

LE RICERCHE MOSTRANO UNA FORTE 
CORRELAZIONE TRA LA NON CONOSCENZA 
DELLE PROPRIE AREE DISFUNZIONALI E LA 
SCARSA CAPACITA’ DI AUMENTARE LA 
PERFORMANCE DEI TEAM GUIDATI!

SE MISURIAMO LA PERFORMANCE DEI SENIOR LEADER 
RISPETTO ALLA CAPACITA’ DI INCREMENTARE IN MODO 

SOSTENIBILE LA PERFORMANCE DEI TEAM…. !

L’analisi mostra che questi leader avevano tutte le competenze tecniche 
e manageriali ..ma non potevano più contare soltanto!

 sulle proprie risorse.!

Il 50% dei leader falliscono 
nell’obiettivo !

1"Daniela Gissara!
PI Expert Italia!

Fattore D!
Misura la spinta ad 
adeguarsi a regole 
formali !

Fattore A!
Misura la spinta 
ad esercitare 
influenza su 
persone e  eventi.!

Fattore B!
Misura la spinta  
all'interazione 
sociale!

Fattore C!
Misura la spinta 
verso l'intensità e il 
ritmo!

 Coperativo…Altruista…! Sicuro di sé…. Indipendente!

Riservato…. Premuroso! Persuasivo… molto socievole!

Agitato… irrequieto! Paziente…Abitudinario!

Indisciplinato… Flessibile! Scrupoloso… Conformista!

4 FATTORI …. La spinta a comportarsi ...!
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COMPRENDERE NOI STESSI E GLI ALTRI!

Siamo il prodotto del nostro passato - !
Unicità!

La percezione non è la realtà!

Siamo molteplici!

Ogni comportamento ha una spiegazione!
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AUTHENTIC LEADERSHIP!

Ispirare volontà e impegno !
nel perseguire azioni, !

verso una visione che abbiamo scelto, !
per raggiungere un obiettivo !

dove ogni partecipante trovi la sua 
dimensione di senso!
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IL PROPRIO SENTIRE!

Mihaly Csikszentmihal 
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https://www.ted.com/talks/sheryl_sandberg_so_we_leaned_in_now_what


ISPIRAZIONE
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PUNTI CHIAVE VIDEO S. SANDBERG 
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“Stai in ascolto...sei più di quel che pensi” 

Silvia Latham at TEDxBergamo


h"ps://www.youtube.com/watch?v=y_X0l5UaXo0	
  

ISPIRAZIONE
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PUNTI CHIAVE VIDEO S. LATHAM
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1.  SFIDE E DIFFICOLTÀ CHE 
TOLGONO ENERGIA





2. LE COSE DI CUI SONO 
GRATA 




ANALISI E CONFRONTO IN TEAM


Risportiamo 
punto di vista 
ed esperienza 

alle colleghe
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RIFLESSIONE E CONDIVISIONE
 1.  SFIDE E DIFFICOLTÀ CHE 
TOLGONO ENERGIA!

!
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RIFLESSIONE E CONDIVISIONE
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EMERGENZA DEL FEMMINILE 

adattabilità 

generosità 

collaborazione 

immaginazione 

fiducia 

Visione 
lungo termine 

trasparenza 

empatia 
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Le qualità più importanti nella 
leadership!



Febbraio 2020


Tradizionale “vecchia 
leadership” - maschile



1. Azione



2. Compito



3. Pensiero Analitico



4. Competizione



5. Assumere dei rischi



6. Comandante




Moderna “nuova 
leadership” - femminile



1. Connessione



2. Relazione



3. Pensiero solistico



4. Capacità associativa



5. Paradosso



6. Coaching


differenti prospettive, 
pensieri, attributi e 
comportamenti 
nell’azione di 
leadership, 





.


OGNUNO HA MOLTO DA IMPARARE DAL 
SESSO OPPOSTO. 
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Il leader del futuro, che sia uomo o donna, ha bisogno di tutti i 

punti di forza, se vuole neutralizzare i punti di debolezza che 

ogni sesso porta nella propria equazione di leadership	
  

STILE DI LEADERSHIP
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CONNETTIAMOCI CON IL SISTEMA ESTERNO

Cosa possiamo 
fare insieme 
per agire con 
più 
consapevolezza 
il ruolo di 
leadership
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Adattabilità 

Generosità 

Collaborazione 

Immaginazione/ 
Creatività 

Intuizione 

Visione a 
lungo termine 

Trasparenza 

Empatia 
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AUTO ASSESSMENT DELLA LEADERSHIP FEMMINILE
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AGENDA PERSONALE DI SVILUPPO


Su quale caratteristica/attributo voglio concentrare la mia energia e perché: 


Strategie che adotterò:


Chi / Cosa può aiutarmi:









Resterò in contatto con……………………..


Come sperimenterò i miei cambiamenti:
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Quale autore al mondo potrà MAI 

insegnarvi la bellezza come Lo 

sguardo di UNA donna?  
(William Shakespeare) 

 

Daniela Gissara- Coach e Esperta di sviluppo 

daniela@b-motio.eu Tel. 335-7091723


Grazie !! 


